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Budget Process

Our vision is an educational community that fosters dignity, resilience, and 
personal success for all students.
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Budget process 2021‐2022 school year

Enrolment projections

Revenue

Expenditures

Potential Risks



Purpose of a Budget
Why do we budget?

A Financial Plan to help us 
achieve our goals and 

objectives

Aligns financial resources 
with our vision, mission and 
values and strategic plan

Provides a basis to monitor 
our actual versus planned 

expenditures

Helps communicate how we 
are allocating our financial 

resources



What makes a better budget?

Alignment with strategic plan and priorities

Transparency, openness and accessibility

Participative, inclusive and realistic debate

Comprehensive budget accounting

Effective budget execution

Performance evaluation and value for money

Fiscal risks and sustainability

Quality, integrity and independent audit

Capital budgeting framework



2021/22 Budget Process 
Government funding announcement March 15, 2021

Budget Planning Process Online TEAMS Meeting April 8, 2021

April Board Meeting update on work to date April 27, 2021

Budget Public Online TEAMS Meeting  May 3, 2021

Board Audit & Finance Committee meeting May 18, 2021

Board Approval – Preliminary Budget (First Reading & Second Reading) May 25, 2021

Board Approval ‐ Preliminary Budget (Third & Final Reading) June 22, 2021

Recalculated Operating Grant Information December 2021

2021/2022 Amended Annual Budget due February 28, 2022



Goal for today 
May 3, 2021

Recap April 8, 2021

Review Enrolment

Review Revenue

Review Staffing

Review Expenditures

Review Survey results



Enrolment 
History • September Enrolment Summary



Projections – Enrolment 
September Enrolment Summary



2021‐2022 Enrolment by grade
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2021 / 2022 PROJECTED ENROLMENT 
COMPARISON TO PREVIOUS YEAR

School 2020/2021 2021/2022 Variance

Agnes L. Mathers 20 18 (2)

Port Clements 19 20 1

Tahaygen 67 67 Status quo

Sk’aadgaa Naay 132 137 5

Gudangaay Tlaats’gaa Naay 75 70 (5)

Gidgalang Kuuyaas Naay 126 119 (7)

Total 439 431 (8)



Final Four

Accessibility, relevance, equity, quality, accountability

Revenue Staffing Draft 
Expenditures

Survey



Revenue



Provincial Funding
The Ministry of Education establishes an annual budget for all of 
their responsibilities including provincial operating grants to 
public schools.

For the 2021/2022 school year SD50 will receive approximately 
$10.65 million in operating grants or approximately 0.18% of the 
total provincial operating grants to public schools.

School Year
Operating 
Grants

($ Billions)

Lift from 
Previous Year

2019/2020 $5.399 $168 million

2020/2021 $5.521 $122 million

2021/2022 $5.755 $234 million



School District Sources of Revenue ‐ Operating

96.56%

3.44%

0.00%

Haida Gwaii

Provincial Grants

Miscellaneous Revenue

Operating Surplus

94.26%

4.14%

1.59%

Provincial Average
Provincial Grants

Miscellaneous Revenue

Operating Surplus
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Overall Total Operating Grant

• Increase of $238,907 

• However, $169,037 that was received as a separate 
funding allotment for teacher labour settlement has 
been rolled into the block funding.
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Overall Total Operating Grant

• Increase of $238,907 

• However, $169,037 that was received as a separate 
funding allotment for teacher labour settlement has 
been rolled into the block funding.

• Total revenue on our estimated schedule 2A MOE sheet









Staffing









Draft Expenses









Survey

We had our survey open for 
approximately two weeks & received 31 

responses.



Question 1 

• Are there any programs, services, activities or district initiatives 
we should maintain as a high priority when we develop the 
budget?
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 1 • Mental Health, Psych ed., school counsellor, Special ed 

supports, education assistants (10 responses)
• Haida Language
• Music programs
• Outdoor programs
• Food programs
• Music programs
• Athletic programs
• Technology appreciation
• Distributed learning
• Community policing in schools
• Swimming pool



Question 2 

• Are there any programs, services, activities or district initiatives 
you would like us to consider adding as we develop the budget?
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 2 • Haida Language for everyone including staff

• Alternate Ed program
• Work experience
• Afterschool care
• Literacy and Numeracy assessment
• Additional support for students
• Outdoor learning spaces
• Retail skills for students
• Make small grants available ie: a class wants to publish a 

book.
• Audio books through apple
• Food programs
• Coding programs
• Gardening program



Question 3 

• Are there any programs, services, activities or district initiatives 
you would like us to consider eliminating as we develop the 
budget?
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 3 • Food for students

• Food for staff meetings
• Port & ALM should be closed
• Board office staff reduction
• Catchment areas review
• Cost for field trips



Question 4 

• Are there any other efficiency measures or cost saving ideas we 
should consider as we develop the budget?
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 4 • Review energy efficiency upgrades / solar panels

• Four day school week to align with a families working 
schedule 9‐5pm

• Continue with virtual meetings to save costs
• Close small schools
• Take away food prep job and have parents volunteer 

hours to prepare healthy food
• Look for ways to reduce sick time usage 
• Less choice with bussing – Do PC students need a 

choice to go to GTN & GKNSS
• Reduce PC & ALM SERT positions
• Use a small bus for runs with less than 25 students



Question 5 

• What other information would you like us to know that will help 
us establish this year’s budget?
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 5 • Ensure students are at the center of the process

• Board office staff reduction
• Programs that support student learning
• Ensure there continues to be great teacher‐student 

ratios
• Inter school competitive sports
• Continue to celebrate with strong aboriginal, cultural 

and outdoor ed programs
• COVID has been tough
• More adult supports in secondary classes
• Consultation with OMVC
• Tlell – Port bus run reinstated



THE BUDGET:

• Conservative, balanced budget, but certainly one that has students, 
staff, and stakeholders at top of mind.

• Our Goal as we continue to move forward:

• Continue to make good decisions while looking at and prioritizing 
competing interests, but at the end of the day, provide staff a 
budget that is developed as a district that we can all support to 
the best of our ability.



What’s Your Message?Q & A


